Este artículo describe la metodología y resultados de una investigación desarrollada en Nueva Zelanda durante el 2009, que examina la postura de los orientadores para la carrera en relación a los discursos tradicionales y contemporáneos de la "profesión" en Nueva Zelanda. Adoptando una perspectiva Foucaldiana, se estudia la relación entre las influencias ambientales y las representaciones de los orientadores, respecto a su identidad ocupacional, a través de dos posturas identificadas durante el estudio: el [profesional] "reflexivo" constructivo y el pragmático esencialista. Los críticos reflexivos se identifican con constructos relacionados con la concepción tradicional de profesión, como poseer una sólida base teórica o académica, estar cualificado/a para el puesto y guiarse por un código ético. Los pragmáticos esencialistas defienden que su identidad profesional depende de características innatas, esenciales o fijas. Prefieren el conocimiento basado en la práctica, siguiendo su intuición y desconfiando de lo académico. Aunque también acentúan la importancia de un código ético, su enfoque ante los cambios es pragmático.
Essentialised pragmatists identify with 'new professionalism,' distrusting academic knowledge, preferring intuition and behaving professionally. As traditional constructs are repositioned as antiquated, critical reflectors must relocate themselves within 'new professionalism,' but mourn the loss of having a profession. Possibilities of resistance are limited. However, post-professionalism now threatens new professionalism, leading to an uncertain future.
